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“LA GESTIONE POSITIVA DEI
CONFLITTI INTERPERSONALI
NEI CONTESTI EDUCATIVI”

PRIMO CORSO IN RIVOLTO A INSEGNANTI SCUOLE

DELL'INFANZIA, PRIMARIE, SECONDARIE
PARTENZA IL 8 DI PRIMO E SECONDO GRADO
NOVEMBRE PRESSO LA
SEDE DELLA
COOPERATIVA

IN VIA POLA 15 - MILANO Il progetto intende fornire una

serie di strumenti didattici e

LE ISCRIZIONI supporti metodologici
CHIUDONO IL attraverso percorsi esperienziali
05/11/2019

e attivita laboratoriali per

migliorare le dinamiche
comunicativo-relazionali e
saper gestire i conflitti nel
contesto scolastico



